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Skolski odbor Gimnazije Eugena Kumidi6a Opatija na sjednici odrianoj 24. levnja
2017. godine utvrdio je pro6is6eni tekst Statuta Gimnazije Eugena Kumi6iia Opataja.

Prodisceni tekst Statuta Gimnazije Eugena Kumadi6a Opati.ia obuhva6a:
!11!ut- Glllalije Eugena Kumiii6a Opatija (ktaia: 003_05/08_01/04; urbroj:
2.156-23-c107-08-q kojeg je Skotski oabor 6tmnazile Eugena Kumidi6a Opatiji
191j" d".n3. 30.10.2008., uz prethodnu sugtasnosi Osni-vada od 23. tistopaJa
2008. god. (ktasa:022-04/0843131 ; utbtoi,:211 O I 1_OS_01/G_08_04),

Emjgle.i dop^{r?.S]atuta koje je donio Skotski odbor Gimnazilj fugena Kumraica
Opatija.dana 07.04.2009.9od (ktasa: OO3-04/Og_O.t/03: urbroJ 21'56-2i_ct07_Og_2) uz
prethodnu suglasnost Osnivada od j9.03.2009. god. (ktasa:2170l.1_OS_01/6_09_07i,

lzmjene i dopune Statuta koje je donio Skolski odbor Gimnazije Eugena Kumidjda
Opatija.,dana 20.05.2009.god. (ktasa: OO3-04/0g-O 1tO4: urbtol.' 2156:-23_cto7_Og_2)ui pfe-tfr9gnu suglasnost Osnivada od 14.O4.2009. god. (kiasa:022-04109_03/10;
utbt ot.217 0 I 1 -0 5-O 1/6-09-64),

!mj91e I OoOlqe- 9!altt9 koje je donio Skotski odbor cimnazije Eugena Kumidi6a
Opatija..dana 26.01.2011.god. (ktasa: 003-04/11_O1tO1: utbroj:2156:_23_ct|7_11_1)
uz prethodnu suglasnost Osnivada od 20.12.2010. god. (klasa:022_04 l1O_O1lS1:
utbt ot.217 0 h -05 -O 1/6-1 0-46),

lzmjene i dopune Statuta koje je donio Skolski odbor GimnazUe Eugena Kumidioa
Opatija dana 19.O1.2012.9od. (ktasa: OO3-04/12-O 1lO1: utbroj: 2156--23_clo7_12_1\
uz prethodnu suglasnost Osnivada od j212.2011. god. (kiasa:022-04 111_0l t48i;
utbtol.217 011 -01 -01 l5-1 1-42) ,

lzmjene i dopune Statuta koje je donio Skolski odbor Gimnazije Eugena Kumidi6a
Opatija.dana 06.06.2012.god. (ktasa: OO3-04/1 2_O 1tO4: utbtoj: 2156:_2g_CtO7-12_1)
uz prethodnu sugtasnost Osnivaca od OZ.OS.2012. god. (kiasa:022_04112-O 19i;
utbtoj:z17 011 -01 -01 l5-12-46) ,

?mjene 
j dopune-,S!at!ta koje je donio Skotski odbor cimnazije Eugena Kumidida

Opatija .dana 20.03.2013.9od. (klasa: 003_04/13_01 tO1; u"btq 2156-_2g_do7_134)g pJe]frggnu suglasnost Osnivada od 25.02.2013. god. iktasa.O22-04t13_O1|tl;i
utbrc{:2'170h -01-O1 t5-'t 3-20),

lzmjene i dopune Slallla koje je donio Skotski odbor Gimnazije Eugena Kumidi6a
Opatija.,dana 21.05.2015.9od. (ktasa: Oj2-03115-Ot/3; urbroj: 2156_i3_cto2_15_O4)
uz prethodnu suglasnost Osnivada od 04.OS.2O1S. god. (klasa:O22_O4t1'_Oj n;
urbtq:217 0 I 1 -01 -01 16-1 545),

lzmjene.i dopune Statuta koje je donio Skolski odbor Gimnazije Eugena Kumidioa
opatUa.dana 29-12.2o15.9od. (ktasa: 012_03/15-01/04; urbroj: 2156-23_ct}2-jS-02)
uz prethodnu suglasnost Osnivada od 23.11.2015. god. aklasa:022_04 t1S-01t42.,
utbrq:217 011-01-0116- 1 5-4 S ), te

lzmjene i dopune Statuta koje je donio Skolski odbor Gimnazije Eugena Kumidi6a
Opatija dana 06.04.20,t7.god. (ktasa O,t2-O3h7-O1tO2; urbroy. ),tSA_iS_etOZ_,i_Ol1
u1 pfe]lrggnu suglasnost Osnivada od 20.03.2017. god. (ktasa:022-04 t17_01t11:
urbrq:2170h-01-01/5-'17-16) u kojima je naznadeno vrijem-e njihova stupanja na snagu.
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STATUT
GIMNAZIJE EUGENA KUMIEICA OPAT]JA

(proiiS6eni tekst)

I. OPCE ODREDBE

alanak 1.

Ovim Statutom utvrtluju se statusna obiljezja, unutarnje ustrojstvo, obavljanje
djelatnosti, djelokrug, ovlasti i nadin odludivanja tijela upravljanja istrudnih tijela,
polozaj, prava i obveze udenika, nastavnika i roditelja te druga pitanja od znadenja za
djelatnost i poslovanje Gimnazije Eugena Kumidi6a Opatija (u daljnjem tekstu:
Skotal.

elanak 2.

Skola ie lavna ustanova koja obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja u srednjoj akoli.
Skola ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar Trgovaakog suda u
Rijeci pod matidnim brojem subjekta upisa broj (MBS) 3839796, te u zajednidki
elektronidki upisnik ustanova osnovnog i srednjeg skolstva koji vodi lvlinistarstvo
znanosti i obrazovanja.

6lanak 3.

Osnivad Skole je Primorsko-goranska zupanija.
Skola je pravni slijednik Centra usmjerenog obrazovanja (Drago GervaisD Opatija

6lanak 4.

Naziv Skole je Gimnazija Eugena Kumiei6a Opatija.
Sjediste akole je u Opatiji, Drage Gervaisa 2.

Odluku o promjeni naziva isjedista Skole donosi osnivad.

Clanak 5.

Skola obavezno istiee naziv na zgradi u kojoj se nalazi njezino sjediste ina drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.
Prije naziva Skote, na natpisnoj ptodi obavezno mora biti istaknut grb i naziv
Republike Hrvatske, te grb inaziv Primorsko-goranske zupanije.
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dlanak 6.

Skola ima slijede6e pedate

OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Ctanak 9.

.iedan pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog obtika, promiera 38
mm, na kojem je uz rub ispisan naziv Skole, a u sreoini peeata n;lazi se
grb Republike Hrvatske,
jedan.ih vise pedata okruglog oblika promjera 25 mm koli sadrzi naziv
Skole ioznaku rednog broia pedata,
jedan ili vise .Stambilja detvrtastog obtika Sirine 15 mm i duzine 55 mm, koji
sadrzi naziv Skole.

I

2

3

Pedatom iz stavka 1. todke .1. ovog dlanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skota donosa u obaitlanlu lavniir ovlasti.
Pedat iz stavka 1. tocke 2. ovog dlanka siuii za redovito administrativno_financijsko
poslovanje Skole.
Stambilj iz stavka 1. todke 3. upotrebljava se za svakodnevno poslovanie Skole.o broJu, uporabi iduvanju pedata odluduje ravnatelj.

dlanak 7.

?:l 9_,,gn 
obiljezava se u mjesecu ozujku, a nadnevak se odreduje godisniim

planom i programom rada.

dlanak 8.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj moie dati punomo6 drugoj osobi za zastupanje Skole u pravnom prometu
u granicama svojih ovlasti. punom06 se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

11 ":?:*., punomo6i ravnatetj mora pribavita sugtasnost Skolskog odbora.
tiavnatelj Skole odret uje osobe ovlastene za potpisivanje financijske doku;entacije.

Djelatnost Skole je odgoj i obrazovanje udenika u programima opce i jezidne
qimnazije za stjecanje srednjeg op6eg obiazovanja.
Skola svoju djelatnost moze muenjati odlukom Skolskog odbora uz prethodnu
suglasnost osnivada.
Djelatnost iz ovog dlanka Skola obavlja kaojavnu sluzbu.

elanak 10.

Djelatnost iz dlanka g. ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa iSkolskog kurikuluma.
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Odgoj i obrazovanje u Skoli ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma i

nastavnih planova i Programa.
Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma igodisnjeg plana iprograma rada'

Godisnjim planom iprogramom i programom rada utvrduje se mjesto, vrreme, na'in
izvr$enja poslova, a sadrZi podatke o uvjetima rada i izvr5iteljima. poslova, godi5nii

xalendir iada, dnevnoj, tjednoj i godisnjoj organizaciji rada, tjedni i godisnji broj sati

oo razredima ioblicimi odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja' nastavnika i

strudnih suradnika, plan iada Skolskog odbora. plan strudnog usavrsavanja i

osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole te ureduju ostala pitanja

vaZna za obavlianie dielatnosti Skole.
GodiSnji plan iprogram donosi Skolski odbor do 30. rujna tekuce Skolske godine

Nacrt 6rtedlogi g;disnjeg plana i programa rada ravnatelj dostavlja na misljenje

vije6u roditelja i nastavniakom vij,ecu

C'oaiSnii ptin iprogram rada Skole objavljuje se na mreinim stranicama skole
u skladu s propi"iria vezanim uz zaatitu osobnih podataka te se elektronidkim
putem dostavlia Ministarstvu do 5. listopada tekude godine.

Nastavnim planom iprogramom utvrduje se tjedni igodisnji broJ nastavnih sati za

obvezne iizborne nastivne predmete, njihov raspored po razredima, tjedni bO
nastavnih sati po predmetima iukupni tjedni igodi3nji broj sati te ciljevi, zada6e i

sadrzaji svakog nastavnog predmeta.

e lanak '11.

alanak 12.

Skolskim kurikulumom utvrduje se:
> dugoroani i kratkorodni plan iprogram Skole s izvannastavnim iizvanskolskim

aktivnostima,
> nastavni plan i program izbornih predmeta, izvannastavne i izvanskolske

aktivnosti idruge odgojno-obrazovne aktivnosti te programe iprojekte prema

smiernicama hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda'
Skolski kirikulum donosi Skolski odbor do 30' rujna tekuee Skolske godine na

oriiedloq nastavnidkog vijeca, a donosi se na temelju nacionalnog,kurikuluma'

b(otsxi kurixulum 
-oujavliuie se na mreinim stranicama Skole u skladu s

DroDisima vezanim uz zaititu osobnih podataka.

5tot" i" OuZn" elektroni6kim putem Ministarswu dostaviti Skolski kurikulum do

5. listopada teku6e godine.

elanak 13.

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni, u turnuslma, o demu

fritit<om aonosenla Godisnjeg plana iprograma odluduje Skolski odbor u skladu s

frostornim, kadrovskim idrugim uvjetima rada te DrZavnim pedagoskim standardom

srednioskolskoq sustava odgoia i obrazovanja.
Promjene u o-rganizaciji racia St<ota je duzna pravodobno najaviti ueenicima'

roditeljima i osnivadu.
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e lanak 14.

Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinianom pismu.
Nastava se izvodi u. klasidnim i specijaliziranim uaionicama te na drugim mjestima i
ustanovama sukladno godiSnjem planu i programu rada Skole- te Skolskom
kurikulumu.
Nastava se ustoava po razredima, a izvodi se u razrednim odjelima te u odgojno_
obrazovnim skupinama sukladno zakonu.
U Skoli se mogu koristiti samo udzbenici odobreni od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta sukladno posebnom zakonu.

elanak'15.

Razredni odjeli ustro.iavaju se na podetku ikolske godine sukladno zakonu,
provedbenim propisima i Drzavnom pedagogkom standardu srednjoskolskog
sustava odgoja i obrazovanja.
BroJ udenika 

_u 
razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini propisuje lvlinistar u

skladu s DrZavnim pedagoskim standardom srednjoSkolskog sustava odgoja i
obrazovanja.

elanak 16.

Za udenike kojima je potrebna pomo6 u udenju Skola 6e osigurati dopunsku nastavu
koja se organizira na odredeno vrijeme kada se polavi poireba za takvim oblikom
pomo6i udenicima.

elanak 17.

Skola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada, a Sto se posebno
odituje u:

> pra6enju i omogu6avanju u6enicima da razvijaju individualne sklonosti i

sposobnosti,
> odgoju i obrazovanju ucenika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi

- oba-spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podrudjima Zivota,> profesionalnom informiranju udenika,
> pruzanju pomo6i udenicima koji imaju tegko6a u ueenju i vladanju, osobito

udenicima s teskocama u razvoju.
> skrbi o zdravstvenom isocijalnom stanju udenika,> pomodi udenicima tezeg socijalnog stanja,
> omogu6avanju kontinuiranog strudnog usavrsavanja nastavnika radi

djelotvornijeg rada s udenicima,
> suradnji i savjetovanju s roditeljima iskrbnicima o problemima udenika.

elanak 18.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti udenika radi prosirivanja obrazovnih
sadrzaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnoiti udeni(a, razvijanja
zajednistva udenika, razvijanja drustvenog Zivota i razonode uaenika.
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lzvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom i godisnjim planom i

p1tsr";"; rada neposrednih ;ositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskoj

ustanovi.

elanak 19.

Udenik moze biti ukljuden iu izvanskolske aktivnosti, a rad udenika u izvanskolskim

aktivnostima moze s; udenicima priznati kao ispunjavanje 5kolskih obveza'

elanak 20.

Radi ostvarivania nastavnih sadrzaja ipostizanja zakonom inastavnim programom

or*ionit, 
"if,.J" 

izadaca, Skola moze organizirati izlete iekskurzije te poduzimati

[iu6" oOgorlt"iue" aktivnosti u skladu s godi5njim planom i programom rada' te

Skolskim kurikulumom.
Z, or"i oblik aktivnosti Skola je duzna izraditi detaljan program aktivnosti s

cilievima, nadinom realizacije vremenikom troskovnikom na'inom financiranja i

njdinom vrednovanja. te zatraziti pisanu suglasnost roditelja'

Sxoia uz voOitefja mora osiguraii pratnju sukladno broju u'enika' a za udenike s

teSko6ama pratnju sukladno njihovim tesko6ama.
voJitlij "tirutiii" 

podnosi iavnatelju pisano izvje66e o provedenoi ekskurziji'

elanak 21.

Skola moZe osnovati udenidku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti'

FioirroO" koji su rezultat rada udenika Skola moze stavljati u promet, a sredstva

Ooliv"na proineto, proizvoda i usluga udeni6ke zadruge posebno se evidentiraju' a

moou se ioristiti samo za rad udenidke zadruge iunapredenje odgojno-obrazovnog

radi Skote.

ehnak22.

Skola moze osnivati u6eni6ke klubove idrustva u skladu s posebnim propisima'

5r"f" ,"2" biti vjezbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje

odgojno-obrazovnog rada s udenicima.

elanak 23.

U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrzaja, osobito izvannastavnih -aktivnosti' 
Skola

suraduie idruqt-m-5kolama, ustanovama udrugama te pravnim iflzidkim osobama'

SiJ"-'rroi"fri" u druswenom zivotu mjesta i naselja s dijih podrudja ucenici

pohadaiu Skolu.
tr1, i"in, Sl"r" organizira kulturno-umjetnidke manifestacije , sportska natjecanja i

sl.

elanak 24.

Skola ima knjiznicu.
OiLrrt"""t t'nliznice je sastavni dio obrazovnog procesa, a obavljanje stru'no

k;iizni6ne dielatnosti u funkciji ie ostvarivanja obrazovnog procesa

nJJr,niizn#. rora odgovaraii propisanim atandardima, a uretluje se pravilnikom
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dlanak 25.

unutarnjim . ustro.istuom osigurava se pravodobno i kvaritetno ostvarivanjeorganizacijsko-razvojnih, odgojno-obrazovnih, administrativnitr,'-rae-unovoostveno-
frnancijskih te pomoanih tehniakih postova

III. UNUTARNJEUSTROJSWO

U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe
1. struano-pedagoska i
2. administrativno-tehnidka.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

elanak 26.

:Sjyllrydagoska stuzba obavlja postove u svezi s izvodenjem nastavnog ptana iprograma, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenlcima, aktivnostima u

iT:lr.: ^?.?ll"l:T" 
i interesima udenika te promicanjem strudno_pedagoskog radaoKore.. u sKraou sa zakonom, provedbenim propisima. godisnjim planom iprog6mo,

rada Skole iSkolskim kurikulumom
Administrativno-tehnidka sluzba obavlja opde, pravne i kadrovske poslove,radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove voOen;a leuvan]a pedagoske
dokumentacije- i evtdencije, ostvarivanja pravi utenita, ioJiLf;, i,lj'rixr, po"for"
l"j:lcjgs, "^gl11l":!a ,i 

rukovanja opr.moh i uredajima, poiiovi ojrllvanla eistoee
::l:l:11,-?19,]." te druge postove u sktadu sa zakonom, provedbenim propisima igoorsnJrm ptanom tprogramom rada Skole.

ehnak 27.

Unutarnii. rad- i poslovanje Skole ureatuje se pravilnikom o ku6nom redu kojid.onosi Skolski. odbor nakon provedeni ,""pr"r" n" nasLvnielom vi;eeu tevijeiu roditelja i vije6u udenika.
Pravilnikom o kudnom redu utvrduju se pravila i obveze ponasania u Skoli,
:l]f,i"L:1,,.r11,"k"m prostoru Sr<ore. oorazar i ooraurr ,eenii". i-a]rori ueenira,
:l::aor:9ln 9.rPa u Skotu. pravita medusobnih odnosa udenika iradnika, radnovrrjeme, pravrta srgurnosti i zaStite.od s-ocijalno neprihvafljivih oblika ponaganja,
9l*lllll*1", neprrjatetistva i nasitja te naein postupanja pr.ri,"'irorri.
: :.1:l',1" i"qr"ll9n svaki obtik promidzbe i prodaje projzvoda koji nisu u skladu scrUevrma oogoJa I obrazovanja.

elanak 28.

Skotom upravlja Skotski odbor.
Skolski o_dbor ima sedam (7) ilanova.
Clanove Skolskog odbora imenuje irazrieiava:
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- nastavnicko vije6e, dva (2) dlana iz reda nastavnika i strudnih suradnika
- vije6e roditelia, iednog (1) dlana iz reda roditelia koii nije radnik 6kole
- osnivaC. tri (3I ilana samostalno.
Jednog (1idla;; Skolskog odbora bira i razriesava radnidko viie6e. Ako u Skoli
niie utemeljeno radniako vije6e, Elana Skolskog odbora imenulu i opozivaju
neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole prema odredbama Zakona o
radu i provedbenim propisima koiima je urealen izbor radnidkog vije6a koje ima
samo iednog 6lana.

6lanak 29.
6lan Skolskog odbora ne moze biti osoba koia je pravomo6no osudena,
odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
dlanka 106. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednloj
5koli,
clanovi Skolskog odbora koje imenuje osnivad samostalno, moraiu ispuniavati
uvjete iz dlanka 119., stavka 4. Zakona o odgoju iobrazovaniu u osnovnoj i
srednjoj 5koli.

elanak 30.

Ravnateli Skole mora izvijestiti osnivada o potrebi imenovanja dlanova
Skolskog odbora koje osnivad imenuie samostalno, naimanie 45 dana prile
isteka mandata alana Skolskog odbor,

alanak 31.
Predlaganie i imenovanje kandidata za dlanove Skolskog odbora iz reda
nastavnika istrudnih suradnika obavlja se na sjednici Nastavnidkog viie6a, a
izbor se vrsi tajnim glasovanjem.
Sjednicu Nastavnidkog vije6a saziva ravnatelj.
za provodenje izbora Nastavnidko viie6e imenuie izborno povjerenstvo koje se
sastoji od predsjednika itri 6lana.
elanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidiratiza dlanove Skolskog odbora.
lzbori se odrZavaju najmanje 6O dana prije isteka mandata dlanova Skolskog odbora.
O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik i prilaze ga zapisniku Nastavnidkog
vijeda.

elanak 32.

dlanak 33

lzborno povjerenswo izraduje popis kandidata za Skolski odbor abecednim redom
prema podetnom slovu prezimena.

l0

Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda nastavnika istrudnih suradnika mogu
predlagati svi nazodni na Nastavnidkom vijedu.
Svaki nastavnik istrudni suradnik moze isam istaknuti svoju kandidaturu.
Za dlanove Skolskog odbora obavezno se predlaze dvostruko vise kandidata nego
sto ih se bira.
Kandidatom se smatra svaki nastavnik i strudni suradnik kojije prihvatio kandidaturu.



elanak 34.

Glasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovidna ve6ina dlanova
Nastavnidkog vijeia iako mu nazode svi dlanovi izbornog povjerenstva.

elanak 35.

Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo prebojava glasove o demu
neposredno izvje56uje dlanove Nastavnidkog vije6a.
Nastavnidko vije6e moze odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je tijekom
izbora bilo povreda postupka propisanog ovim Statutom ili propusta udinjenih od
strane izbornog povjerenstva.
U tom sludaju glasovanje se ponavlja.
Nakon 5to Nastavnidko vue6e prihvati listu kandidata za dlanove Skolskog
odbora, imenuiu se dva dlana iz reda nastavnika istrudnih suradnika za
dlanove Skolskog odbora koii su na listi dobili najvedi broj glasova nazodnih
6lanova Nastavnidkog vije6a.
O izboru dva dlana iz reda nastavnika istrudnih suradnika za dlanove Skolskog
odbora svi zaposleni u Skoli izvjesduju se putem oglasne plode.

Clanak 36.

Ravnatelj je duzan obavijestiti Vije6e roditelja o potrebi izbora roditelja za
predstavnika roditelja u skolski odbor.

elanak 37.

O izboru jednog dlana iz Vijeca roditelja koji nije radnik Skole odluduju roditelji na
sjednici VUe6a roditelja.
Kandidata za 6lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni na
sjednici Vije6a roditelja.
Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je dlan Vijeca roditelja
istodobno i radnik Skole.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.
O kandidatima za Skolski odbor Vije6e roditelja odluduje tajnim glasovanjem.
Za provodenje postupka izbora kandidata, Vijeoe roditelja imenuje povjerenstvo od
tri dlana. elan povjerenstva ne moze se kandidiratiza dlana Skolskog odbora.
U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje 0e se ponoviti za ta
dva kandidata.
Postupak izbora kandidata mora biti proveden najkasnije 30 dana prije isteka
mandata Skolskog odbora.
Za dlana Skolskog odbora iz reda Vije6a roditelja imenuje se kandidat kojije izabran
ve6inom glasova nazodnih roditelja dlanova Vreia roditelja.
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Jedan primjerak zapisnika o izboru kandidata za dlanove Skolskog odbora iz reda
Vijeca roditelja dostavlja se ravnatelju Skole te stavlja na oglasnu ploou Skole.
PrUedlog kandidata kojeg je utvrdilo Vije6e roditelja, ravnatelj je duzan bez odlaganja
dostaviti osnivadu.

elanak 38.

alanak 39

Nakon 5to je ve6ina dlanova Skolskog odbora izabrana i imenovana, a
najkasnue u roku od 15 dana, saziva se prva konstituiraju6a siednica
novoizabranog Skolskog odbora.
Prvu konstituirajucu sjednicu saziva ravnatelj, a do izbora predsjednika sjednicu vodi
najstariji 6lan Skolskog odbora.

elanak 40.

Dnevni red konstituiraju6e sjednice obvezno sadrzi:
- izvje56e predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora,
- izbor predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Za predsjednika izamjenika predsjednika Skotskog odbora moze biti imenovan svaki
dlan Skolskog odbora.
Predsjednik izamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na 4 (aetiri) godine.
O ka;didatima z; predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi
Skolskog odbora glasuju tajno.
Za predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat kojije
dobio vecinu glasova ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji dlan Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice.

alanak 43.

elanak 41.

Mandat dlanova Skolskog odbora traje od dana konstituiranja Skolskog odbora 4
(6etiri) godine.
elanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

elanak 42.

Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva sjednice Skolskog odbora.
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- razmatra materijale za sjednicu,
- vodi sjednice Skolskog odbora,
- vodi raduna da se sjednice oddavaju u skladu sa zakonskim odredbama te

odredbama op6ih akata,

t2



alanak 45.

Sjednic.u Skolskog odbora sazjva. predsjednik, a u sluaaju njegove spnJedenostizamjenik predsjednika Skolskoq odbora.

I:i"_9|?q l: .^qr'yqrie mo-ie daii svaki dtan Skorskos odborapredsJednik Skolskog odbora obvezan je sazvati ilednicu Skolskog odbora ako totrazi 'll3 alanova Skoiskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik skorskog odbora ne izvrii o6vezu iz stavka 1. ovog dranka, a radi seo potrebi hitnoo odludivania te zakonitosti rada Skoi;, 

"j"Jni"r"S-r,;.tog oOnor"ovlaSten je sazvati ravnateli.
U hitnim situacijama te uslijed posebno opravdanih razloga sjednica Skotskog odboramoze se odrZati telefonskim putem.

skrbi o otrZavanju reda na sjednici te obavlja druge radnje i poslove utvrdenePoslovnikom o radu kotegijat;ih tijeta.

etanak 44.

!^1r,-?y "irf*.":sti obavtjanja duznosti predsjednika Skotskog odbora zamjenjujezamlenik predsjednika.
Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolskiodbor na sjednici odreduie osobu jz -reda et*i,rl- sii"i"d; ziior" xola eepredsjedavati sjednici.

elanak 46.

Uto-liko pojedinom dlanu Skolskog odbora iz dlanka 2g. ovog Statuta pruevremenoprestane mandat. provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz stavka 1.ovog dlanka.
Mandat dlana Skolskog odbora izabrano.g na dopunskim izborima trale do istekavremena na koje je bio izabran raniji dlan Slolskog odbora.
Na dopunske izbore odgovarajuie se primjenjuju Elanci 2g. do 39. ovog Statuta.

elanak 47.

e n", ill:,:lln _11!,Tl 
prestaje mandat i prije isteka vremena na kojije imenovan:- aKo sam zatrazr razrjesenje,

- ako ne dolazi na siednice Skolskog odbora ili svojim radom i ponasanjem
nanosi Stetu Skoli.- ako dlanu izabranom iz reda nastavnika i strudnih suradnika vijeda prestane
radni odnos u Skoli,- ako djetetu ilana izabranog iz reda VUe6a roditelja prestane status uaenikaSkote,

- ako privremeno ilitrajno ne moze izvrsavati obveze dlana,- ako, zbog nastanka razloga iz posebnih propl"" et"n rii" ne mo2e obavljatiposlove nastavnika i strudnog suradnii<a ifi ato ;e roaitefj sankcioniian
sukladno odredbama posebnih proptsa,
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- ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim
radom u Skolskom odboru,

- ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da dlan Skolskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga uturtlene
zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili ako obveze iposlove obavlja
na nadin koji ne omogu6uje redovito poslovanje Skole,

- ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze biti
dlan Skolskog odbora.

Prijedlog za razrjesenje 6lana Skolskog odbora moze podnijeti tijelo koje ga je
izabralo ili imenovalo, Skolski odbor ili prosvjetna inspekcija, a o razrjegenju dlana
odluduje tijelo koje ga je izabralo ili imenovalo.

Prijedlog za razrjesenje dlana Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih
suradnika u pisanom obliku moze podnijeti najmanje 1/3 dlanova Nastavnidkog
vijeda, a o razrjeseniu odluduje Nastavnidko vije6e tajnim glasovanjem.

Prredlog za razrjesenje dlana Skolskog odbora iz reda roditelja u pisanom obliku
moZe podnUeti najmanje 'l13 dlanova Vijeda roditelja, a o razrjeSenju odluduje Vije6e
roditelja tajnim glasovanjem.

Osnivad dlanove Skolskog odbora koje je imenovao razrjesuje na nadin propisan
svojim op6im aktom.

Predstavnika radnika u Skolskom odboru razrjesuje Radnidko vije6e, a ako Radniako
vije6e nije utemeljeno, opozivaju ga radnici neposrednim itajnim glasovanjem na
nadin propisan Zakonom o radu.

elanak 48.

Skolski odbor moZe biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrt ene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili ako te poslove obavlja na
nadin koji ne omogu6uje redovito poslovanje iobavljanje djelatnosti Skole.
Odluku o raspustanju Skolskog odbora zbog razloga iz stavka 1. ovog dlanka donosi
Ured drzavne uprave u primjerenom roku.

elanak 49.

Osnivad je duzan razrijesiti 6lana Skolskog odbora, a ured drzavne uprave raspustiti
Skolski odbor i imenovati povjerenstvo iz blanka 121. stavak 4. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli ako prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni
uvjeti za razrjesenje odnosno raspustanje propisani zakonom u roku od '15 dana od

dana dostave zahtjeva prosvjetnog inspektora.

elanak 50.

Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.

1,1



!:^,,1:1"_l:J" povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje
uKorsKr odbor primlenjuju se odredbe alanak 12j. stavaka 4,.5.,6.,7.,8 .,5.,1'0.'li.
Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.

dlanak 51.

Ctan Skotsfog odbora-koji je razrijesen prije isteka mandata ako je utvrdeno da nerspunjava obveze utvrdene zakonom- aktom o osnivanju ili statutom skore ne mo2eponovo b"iti imenovan za Clana istog Skolskog odbora.
Ako .je Skolski odbor raspusten iz razlogl. Sto njje obavljao- poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o oinivanju il;statuto; Stlte itije te postore
39iy]Jr: l, naiin koji ne omogucuje redovito postovanje i oO"r[an1" djetatnosti
DKore, ctanovt raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za
cranove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspuSlanja.

elanak 52.

9]?f^r: il-"]:** odbora o svim pitanjima iz djetokruga rada odtuduju na sjednici
vecrnom gtasova ukupnog broia glasova.
KnjiZnidar. Sko-te. po potozaju sudjetuje u radu Skotskog odbora kada to tijelo
raspravlja iodluduje o radu kniiznice.

llidil. 1"9" Skotskog odbora utvrt en je ovim Statutom i postovnikom o radu
kolegijalnih tijela.

elanak 53.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se moze voditi pisano ili tonski snimati.
Zapisnik vodi tajnik Skole itj osoba koju odredi predsjednik Skotskog odbora u
dogovoru s ravnateljem.

elanak 54.

O ldlukama,vazni\ .." 
"t3! 

i postovanje Skote donesenim na sjednici Skotskog
odb-ora radnike se izvjescuje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 dana od dana
odrzavanja sjednice na kojojje odluka donijeta.
Roditelje se na sjednici VijeCa roditelja i roditeljskim sastancima rzvrescuie o
odrul(ama vaznim za rad i poslovanje Skole ko;e su donijete na sjednici'Skolskog
odbora.
Osnivada je potrebno u roku od 3 dana izvijestiti pisanim putem o odlukama vaznim
za rad ipostovanje Skote koje su doniJete ni sleariici Srotsr"s 

"obri" 
-

elanak 55.

il:!l"q0-.lq* osnivati. povjerenstva i radne skupine za proudavanje pitanja i
pnpremanje prijedloga akata iz svog djelokruga.
uranovr 

,povlerenstva.i radnih skupina imenuju se na vri.ieme koje je potrebno da se
obavr odredena zadaca
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Skolski odbor mo2e u svako doba opozvati povjerenstvo iradnu skupanu odnosno
ooiedinoo dlana.
btinori iOnit povjerenstva iskupina biraju se izmedu radnika Skole.
lznimno kada je propisano da odredena radna skupina ipovjerenstvo mora imati
sastav koji se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zada6e
radne skupine potrebno, Skolski odbor moze za alanove povjerenstva i radne
skupine imenovati osobe izvan Skole.

elanak 56.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim
propisima, Skolski odbor:

- imenuje i razrjesuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra o demu
je duzan bez odlaganja obavijestiti osnivada.

- daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Skolskoi
ustanovi,

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaaa, a na prUedlog ravnatelja
St<ole,

- donosi op6e akte na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi Skolski kurikuium na,rijedlog Nastavniekog vijeca iravnatelja Skole,
- donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire

njegovo izvriavanje,
- donosi financijski plan, polugodiSnji igodisnji obradun na prijedlog ravnatelja,
- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju na ovlastenu prosudbu

radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je
psihofiziako zdravlje naruieno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu
sposobnost,

- odluduje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,
- osniva udruge udenika,
- uz suglasnoit osnivaaa odluduje o promjeni djelatnosti Skole,
- odluduje o davanju suglasnosti za zakljudivanje ugovora o stjecanju,

otudivanju iopterecivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti od 20.000,00
kuna do 90.000,00 kuna

- odluEuje o davanju suglasnosti za zakljudivanje ugovora o izvodenju
investicijskih radova (temeljem provedenih postupaka javne nabave)
vrijednosti do 90.000,00 kuna,

- uz suglasnost osnivada odluauje o davanju suglasnosti na zakljudivanje
ugovora o stjecanju, otudivanju i optere6ivanju imovine (osim nekretnina)
vrijednosti preko 90.000,00 kuna,

- uz suglasnost osnivada odlueuje o davanju suglasnosti na zakljuaivanje
ugovora o stjecanju, otudivanju i optere6ivanju nekretnina bez obzta na
njihovu vrijednost,

- predlaze osnivadu statusne promjene.
- daje osnivadu iravnatelju prijedloge imisljenja o pojedinim pitanjima vaznim

za rad isigurnost u akoli,
- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,
- bira i razrjesava predslednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole.
- obavlja diuge poslove od-redene ovim Statutom idrugim op6im aktima Skole.
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V. RAVNATELJ

etanak 57.

Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole.
Ravnatelja imenuje odlukom skolski odbor uz prethodnu suglasnost ministra.
smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje rlvnatelja ako ne uskrati
suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoSdu.
Ako je ministar uskratio sugrasnost za imenovanje ravnaierja, postupak izbora
ravnatelja se ponavlja.

etanak 88,

Ravnatelj se imenuje na pet godina i mo2e biti ponovno imenovan.
Za ravnatelja moie biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz 6lanka 126. i
126.a Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj'i srlanlol 5toti.

Clanak 59.

!_atj96aj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije u roku od
6O dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
Natje6aj se objavljuje u dnevnom tisku na nadin da bude dostupan svim
zainteresiranim kandidatima na podru6ju Republike Hrvatske.
U natjedaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za.podnosenje prijava na natjedaj koji ne moze biti kia6i od g (osam)
dana od dana objave natjedaja uz obveznu naina(u <za natjedaj-ne otvarati>, rok u
kojem se kandidati izvjes6uju o izboru, a koji ne moze biti autji oo'as (detrdesei i pet)
dana od dana isteka roka za.podnosenje prijava, te dokazi o ispunjavanju uvjeta ioje
kandidat treba dostaviti uz prijavu.

elanak 60.

Zaprimljene prijave kandidata za ravnatelja skob, skoh urudzbira neotvorene.
Predsjednik Skolskog odh-ora ih otuara na sjednici Skolskog odbora.
Nakon otvaranja ponuda Skolski odbor utvrduje:- koji kandidati ispunjavaju uvjete natjedaja,- da li su prijave dostavljene u propisanom roku,- jesu li prijave potpune.

9 .ok, od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na koioj su utvrdeni
kandidati koji ispunjavaju uvjete natjedaja za ravnaterja skole ii<6;l s, ponude
dostavili u propisanom roku, sazivaju se sjednice Nastavnidkog ,iij"ea, vij"e"
roditelja i skup radnika.
s kandidatima s izborne liste Skobki odbor moie obaviti razgovor o demu se
vodi poseban zapisnik.
Ako je predsjednik skolskog odbora kandidat za ravnatelja, sjednice skobkog
odbora na kojima se odluduje o izboru ravnatelja vodi njegov zamjenik.
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Sjednicu Nastavniikog v'lje6a vodi 6lan Skolskog odbora iz reda Nastavnidkog
viie6a kojeg Nastavnidko vije6e izabere za predsjedavatelja sjednice, siednicu
Viie6a roditelia vodi predsjednik Vije6a roditelja, a skup (zbor) radnika 6lan
Siolskog odbora izabran od radnidkog vije6a odnosno skupa ( zbora ) radnika .

U sludaju nemogu6nosti da osobe iz stavka 1. ovog 6lanka vode sjednicu'
Nastavnldko vije6e, Vije6e roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju
predsjedavate lja sjed n i ce.
i'la sjednici Nastavnidkog vije6a, Vije6a roditelja i na skupu (zboru) radnika
nazoEne se izvjei6uje o kandidatima za ravnatelja 5kole koji ispunjavaju uvjete
natjedaja ikoji su ponude dostavili u propisanom roku.
Naitavnidko vije6e,Vije6e roditelja iskup (zbor) radnika tajno glasuju o
kandidatima za ravnatelja Skole iz stavka 3. ovog dlanba, a nakon zavr5enog
glasovanja donosi se pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.
Glasovanle je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna ve6ina
6lanova Nastavnidkog vije6a, Vije6a roditelja te skupa (zbora) radnika.
Zakljuici tijela iz stavka 4. ovog clanka obvezuju dlanove Skolskog odbora
koje ih je imenovalo u Skolski odbor'

Clanak 61.

6lanak 62.

Na sjednici Nastavnickog vije6a, Vije6a roditelja i skupu (zboru) radnika bira se
izboino povjerenstvo koje 6e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
lzborno povjerensWo ima predsjednika i dva (2) 6lana.
e lanom 

- 
izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za

ravnatelja Skole.
lzborno povjerenswo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za

ravnatelja koji udovoljavaiu uvjetima natjedaja ikoji su dostavili ponudg u roku.
Glasadki listi6i izradluju se abecednim redom iovjeravaju pe6atom Skole, a broj
upotr'rjebljenih glasadkih listi6a mora biti jednak broju dlanova nazoinih na

sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
Svaki 6lan nazoEan na sjednici Nastavnidkog vije6a, vije6a roditelja i skupu
(zboru) radnika glasuje na nadin da na glasadkom listi6u zaokruzi redni broj
ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje'
Svaki d'rukdiji na6in glasovanja smatra se nevaie6im glasadkim listi6em.

elanak 63.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s
vaie6ih glasadkih listi6a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja skole prema

broju dobivenih glasova.
U siudaju aa dviiti vi5e kandidata za ravnatelja Skob dobilu isti broi glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu svih kandidata dok ne bude izabran kandidat s
najve6im brojem glasova,
Glisovanje se ponavlja i u sludaju ako Nastavni6ko vije6e, Vije6e roditelja ili
skup (zbor) radnika raspolaiu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koii
su utjecali na rezultate glasovanja'
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Na temelju utvrdenih rezuttata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka 61.
stavci 4. i 6, ovog Statuta.

elanak 63.a

Na temelju dostavljenih zakljudaka iz dlanka 61. stavci 4. i 6., te Elanka 63.
stavak 3. ovog statuta Stotski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o
izboru kandidata za ravnatelja za kojeg 6e zalrahili prethodnu suglasnost
ministra.
Za ravnatelja Skole je izabran kandidat kojije dobio ve6inu glasova svih
dlanova Skolskog odbora.
Ak-o prilikom glasovanja niti jedan kandidat ne dobije potrebnu ve6inu glasova
svih Elanova Skolskog odbora natjedajni postupak se ponavlja.
U sludaju da se provodi glasovanje samo o jednom kandidatu, a isti ne dobue
potrebnu ve6inu svih glasova Skolskog odbora natjedajni postupak se
ponavlja.

Nakon dobivene suglasnosti ministra Skolski odbor obvezan je u roku od
petnaest (15) dana od dana isteka roka iz dlanka 57. stavka 3. ovog statuta
donUeti odluku o imenovanju kandidata za ravnatelja za kojeg je zalralena
prethodna suglasnost,
Odluku o imenovanju ravnatelja Sfotski odbor donosi javnim glasovanjem.

elanak 63.b

elanak 63.c
Brisan.

elanak 64.

Ako skolski odbor prema natjedajnom postupku odredenom ovim Statutom ne
imenuje ravnatelja, imenovat 6e vrSitelja du2nosti ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika odnosno strudnog suradnika.
Glasovanje za vr5itelja duZnosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
Mandat vrsitelja du2nosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
Vr5itelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.
osoba imenovana za vrSitelja duinosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom
ugovor o radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ie obavljati poslove
vriitelja duinosti ravnatelja.
Ako osoba imenovana za vrSitelja duinosti ravnatelja ima ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove uditelja, nastavnika, odnosno strudnog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj je zaposlena, na njezin 6e zahtjev ugovor
o radu mirovati za razdoblje u kojem 6e obavljati poslove vr5itelja duinosii
ravnatelja.
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elanak 65.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je ministar

uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole

elanak 66.

Skolski odbor duZan je u roku odreilenom u natjedaju obavijestiti svakog prijavljenog

kandidata o izboru idati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal i

Ja u ror.u od 15 (petnaest) dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku

za5titu kod nadle2nog suda.
o*0" roj" je pod'nijela prijavu na natjeoaj moze pobijati tuZbom odluku o

iml*raniu ravnatelja- zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani

kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju'

O tuZbi odluduje sud nadleZan za radne sporove'

elanak 67.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrtluje vrijeme stupanja ravnatelja

na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama'

S ir"nor"ni,1, ravnateljem pre<ispOni1 Skolskog odbora sklapa ugovor o radu

na odredeno puno radno vrijeme na rok od 5 (pet) godina'
Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za

po.fo* n".t"rnika, odnosno stru|no suradnika u Skolskoj uslanovi, na njegov 6e

l"trti"r rgouor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajania

dvaju uzastoPnih mandata.
O.;il2 pr"ihodnog stavka ima se pravo vratiti na rad u Skolsku ustanovu u kojoj je

fretnodno radila ak6 se na te poslove vrati u.roku od 30 dana od dana prestanka

bUavtlanja ravnateljskih poslova, u protivnom joj.radni odnos prestaje'

Ak;l;;.tj;";nid oOreOenin pravi vaZno piethodno trajanje radnog odnosa s.istim

p".rio"*"ln, o.'obi i. stavka 2. ovog dlanka, nakon povratka na rad, razdoblje

irirovanla ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa'

osobu imenovanu za ravnateija do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu

,irui",amleniuieosobauradnomodnosukojisezasnivanaodreilenovrijeme.

elanak 68.

Za ravnatelja Skole moie biti imenovana osoba koja ispunjava _sljede6e uvjete:
-- ii i"r.S"n studij odgovaraju6e vrste za rad na radnom mjestu u6itelja, nastavnika

' iti stru6nog suradiifa u S1olskol ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a

koji moie biti:
a) sveu6ili5ni diplomski studij ili
b) integrirani priddlptomsti i diplomski-sveuiiliSni studij ili
ci specfialistidki diplomski stru6ni studij

zl ,ii*! piiipisane dlankom l06. zakona o odgoiu iobrazovanju u osnovnoi i

srednjoj Skoli
g) naiminie osam godina staZa osiguranja u Skolskim i drugim ustanovama u-' 

ar;t"d obrazov-anja ili u tiielim;drZavne uprave nadleinim za obrazovanje, od

Eega najmanje pet godine na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim

ustanovama.
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Brisan
elanak 68.a

6lanak 69

Ravnatelj uz poslove na koje je ovlasten temeljem zakona i provedbenih propisa

obavlja i slijedece poslove:
- organizira ivodi poslovanje Skole,
- predstavlja i zastupa Skolu,
- poduzima sve pravne radnje u ime iza raaun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim idrugim drzavnim

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- odgovoran je za zakonitost rada Skole istrudni rad Skole.
- predlaze opce aKe Skole Skolskom odboru,
- predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodisnji igodisnji obradun,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora. bez prava odludrvanja.
- obustavlja izvrienje odluka kolegijalnih tiiela za koje smatra da nisu

utemeljene na zakonu, podzakonskom ili op6em aktu,
- izdaje rjeienja o radnim obvezama nastavnika i radne naloge ostalim

radnicima.
- imenuje razrednike,
- imenuje komisije za provodenje postupka upisa uaenika u prve razrede Skole,
- izvjes6uje osniva6a o nemogucnosti utemeljenja Skolskog odbora,
- izvrsava odluke izakljudke osnivaca, Skolskog odbora iNastavnidkog vijeia,
- saziva konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora iVije6a roditelja,
- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost

Skolskog odbora sukladno zakonskim odredbama,
- samostalno odluduje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog

obavljanja poslova koii ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na
vrileme do 15 dana,

- predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upu6ivanju na ovlastenu
prosudbu radne sposobnosti radnika za kojeg postoji osnovana sumnja da mu
je psihofizidko zdravlje naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu
sposobnost,

- u suradnji s Nastavnidkim vije6em predlaze Skolskom odboru donosenje
Skolskog kurikuluma,

- poduzima zakonske mjere zbog neizvrgavanja poslova ili neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa,

- suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i udenicima,
- nadzire pravodobno itodno unogenje podataka u e-maticu,
- upuduje radnike na redovite lijednidke preglede,
- izvje56uje Skolski odbor i osnivada o nalazima i odlukama tijela upravnog i

strudnog nadzora,
- saziva ipredsiedava sjednicama Nastavnidkog vije6a,
- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad

nastavnika i strudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i

usavrSavanje,
- zakljuduje ugovore o stjecanju, opteredivanju i otudivanju imovine (osim

nekretnine) vrijednosti do 20.000,00 kuna samostalno, od 20 000,00 kuna do
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90.OOO,0O kuna uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a preko te
vrijednosti uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora iosnivada,
zakljuduje, uz prethodnu suglasnost Skotskog odbora i osnivaia, ugovore o
stjecanju, optere6ivanju ili otuclivanju nekretnina bez obzira na njihovu
vrijednost,
zakljuduje ugovore o izvodenju investicijskih radova (temeljem provedenih
postupaka javne nabave) vrijednosti do 90.000,00 kuna uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora, a preko te vr|ednosti uz prethodnu suglasnost
osniva6a,
obavlja idruge poslove utvrdene Statutom iop6im aktima Skole te poslove za
koje izrijekom nisu ovla5tena druga tijela Skole.

Clanak 70.

Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu
sukladno zakonskim odredbama.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih
akata ili obavljanja poslova valnih za djelatnost Skole.

Ravnatelja Skolske ustanove, u sludaju sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje osoba iz reda Nastavnidkog vije6a.
Osobu iz prethodnog stavka odretluje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.
U sludaju sprijedenosti ravnatelja (iznenadn-a bolest, nezgoda isl.) kandidata za
osobu koja zamjenjuje ravnatelja predlaZe Skolski odbor.
Predlo2eni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova
osobe koja zamjenjuie ravnatelja.
Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove
ravnatelja dije se izvr5enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
O imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja izvjeS6uje se osnivad u roku od 5
dana od dana dono5enja-odluke o imenovanju zamjenika ravnatelja Skole.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1, smr6u,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno

vrijeme,
3. zavr5etkom 5kolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navr5io 65 godina

iivota i najmanje 15 godina mirovinskog staZa,
4. sporazumom,
5, dostavom pravomo6nog rjeienia o priznanju prava na invalidsku

mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
6. otkazom sukladno zakonskim odredbama.
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elanak 72

Skolski odbor du:an je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na kojije imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole, te ako su se
stekli uvjeti propisani Zakonom o ustanovama:

- ako ravnalelj sam zatra:i razrjesenje u skladu s ugovorom o radnom
odnosu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima
se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima iop6im aktima Skole ili neosnovano
ne izvrsava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli ve6u
stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su
nastale ili mogu nastati ve6e smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja Skole ina prijedlog prosvjetnog inspektora
koji o prijedlogu za razrjeaenje izvje56uje ministra.
Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u
roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog
opravdan, ravnatelja 6e razrresiti ministar.

elanak 72.a

Kada se ravnatelja razrjesuie iz razloga navedenih u dlanku 72. stavak ,1. todka
'1. ovog Statuta s ravnateljem 6e Skola sklopiti Bporazum o prestanku ugovora
o radu u pisanom obliku.

elanak 73.

Kad Skolski odbor utvrdi da postoje ruzlozi za razieaenie, prije donosenja odluke o
razrjesenju zattazft ee od ravnatelja da se u roku od 3 (tri) dana pismeno odituje o
tazlozima za razrje5enje.
Nakon oditovanja ravnatelja o .azlozima razrjesenja, odnosno nakon isteka roka iz
prethodnog stavka, Skolski 6e odbor, tajnim glasovanjem, o razrjesenju ravnatelja
odluditi u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga za razrjesenje.

elanak 74.

Protiv odluke o razrjesenju ravnatelj kojije razrijesen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaititu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak ida je ta povreda
mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali ruzlozi za razrjesenje propisani
dlankom 73. ovog Statuta.
Tuzba se podnosi nadleinom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrjeSenju.

elanak 74.a

Nakon donosenja odluke o razrjesenju ravnatelia zbog razloga navedenih u
dlanku 72. stavak 1. todke 3. i 4. ovog Statuta Skola 6e ravnateuu otkazati
ugovor o radu.
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Otkaz mora biti u pisanom obliku idostavljen razriieSenom ravnateuu, a otkazni
rok iznosi miesec (1) dana.
Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnateli moie podniieti tuibu samo ako
ie podnio tuibu protiv odluke o razrieSenju sukladno Zakonu o ustanovama.
Tuiba iz stavka 3.ovoga Clanka podnosi se op6inskom sudu mjesno
nadleinom prema sjediStu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
otkazu ugovora o radu,

elanak 75.

U sludaju razrjesenja ravnatelja SXole Stotskl 6e odbor imenovati vrsitelja duznosti
ravnatelja iz redova nastavnika istrudnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti raspisat 6e se natjedaj za izbor ravnatelja.

dlanak 76.

Ravnatelj koji je razrijesen prre isteka mandata jer nije ispunjavao obveze
poslovodnog ili strudnog voditelja ne mo:e biti ponovno imenovan za ravnatelja niti
vrsitelja duznosti ravnatelja Skole slijede6ih 10 godina.

VI. TAJNIK SKOLE, VODITELJ RAEUNOVODSTVA

e lanak 77.

Skola ima tajnika.
Poslove tainika moie obavljati osoba koia je zavrsila:

a) sveudili5ni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski
strueni studij javne uprave,

b) preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na natjedai nejavi
osoba iz todke a) ovoga stavka,

Djelokrug rada tajnika propisuje ministar.
Tajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natjedaja.
Natjecaj se objavljuie na mreinim stranicama ioglasnim ploeama Hrvatskog
zavoda za zapoguavanje te mreinoj stranici ioglasnoj plodi skole.
Rok za primanje ponuda ne mo:e biti kraei od I (osam) dana od dana objave
natjedaja.
lznimnb, ravnatell moie samostalno zasnovati radni odnos s tainikom Skole
bez natjeeaja kada je zbog obavuanja poslova koii ne trpe odgodu Potrebno
zaposliti osobu na vriieme do 15 dana, uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja, ali ne dulje od 60
dana.
O zasnivanju_ i prestanku radnog odnosa tajnika odluduje ravnatelj uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora.
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Administrativno-tehnidke i pomocne..poslove koji se obavljaju u Skolskoj ustanovi,po!rs poslova. broj izvrsitelja te kolidinu raanog ,reren"'nJ t1i pol.iJuir" propi.ri"

elanak 78.

Djelokrug rada tajnika propisuje ministar.

elanak 79.

VII. STRUENA TIJELA SKOLE

6lanak 80.

Strudna tijela Skole su Nastavnidko vije6e i Razredno vije6e

6lanak 81.

Nastavnidko vije6e dine svi nastavnici istrudni suradnici ikolske ustanove teravnatelj Skolske ustanove,
,. o*l"^\l: 

:91:9:,1=kono_m.i 
provedbenim propisima, Nastavnidko vijece:- ::f T_,:,1T].. ll godisnii ptan i program rada Skote i Skotski kurikutum,- analz[a I ocjenlu,e odgojno_obrazovni rad,- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana iprograma, potrebama

i interesima u6enjka te promicanlem strue no_pe jag;Jt"s"rJ.; Sk"n,- ustrojava razredne odjele iobrazovne skupine,- imenuje voditelje strudnih aktiva,- po potrebi osniva strudno_savjetodavna tijela Skote kola nisu predvjdena ovimStatutom,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udentctma,- 1l,-g[!dt"S tijednika, primarne zdravstvene .uitit" 

-aono-.i 
odtuku oosrooaoanJu od pohadanja odredenog nastavnog predmeta iri odredeneaktivnosti akobj to sudjetovanje Stetilo z;ravtlu ueenii{ 

-- '-'-
- raspravlja iodlud-uje o strudnim pitanjima,- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatetju za unapredivanje organrzacjje

:19,i_191*11?:ri ikole te uvjetima za odvijanje odsojno our".o,unos l.ad",- ootucule o pohvalama inagradama ucenicima.- obavlja idruge poslove utvrdene ovim,statutom idrugim aktima Skote,- glasuje o kandidatu za ravnateua Skote i na t".iXu ,i"ri"Inin ,".rlt t"glasovanja donosi pisani zakljuiak koji se aostarUJ S[ri"[Jrn 
"oo.-,- odluduje o zahtjevu udenika itiroditetji za p*i"pitir""j" 

"tii" i,vladanja,
- 

:^ol:".y1"^:,:1ll-"I! za polasanie.ispita pred povjerenstvom u stuaaju(aoa ucentk n[e zadovouan zakUudenom ocjenom iz pojedinog
nastavnog predmeta,
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elanak 82.

Razredno vije6e dine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vije6e:

- raspravlja iodluduje o strudnim pitanjima razreda,
- skrbi o odgoju iobrazovanju udenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana iprograma,
- predlare izlete razrednog odjela,
- skrbi o pedago5koj dokumentaciji razrednog odjela,
- utvrduje raspored Skolskih idoma6ih zada6a,
- utvrtluje prema prijedlogu razrednika op6i uspjeh udenika i ocjenu iz

vladania,
- suraduje s roditeljima iskrbnicima udenika
- obavlja druge poilove odredene ovim Statutom idrugim aktima Skole.

e lanak 83.

Sjednice Nastavnidkog vijeda saziva ravnatelj Skole te im predsjedava.
Na sjednicama Nastavnidkog i Razrednog vijeda odluduje se javnim glasovanjem

ukoliko za pojedino pitanje u odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radu
kolegijalnih tijela nije drukdije odredeno.
Odluke se donose ve6inom glasova prisutnih dlanova.

elanak 84.

Svaki razredni odjel ima razrednika.
Razrednik je strudni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca

elanak 85.

odreduie razlikovne idopunske ispite itermine odrzavania popravnih
ispita te ih objavliuje na mreinim stranicama i oglasnoi ploCi Skole,
raapravua o Pravilniku o ku6nom redu iEtiEkom kodeksu neposrednih
nositelja odgojno- obrazovne djelatnosti.
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Razrednik:
- skrbi o redovitom pohadanju nastave iizvrsavaniu drugih obveza udenika,
- skrbi o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom

odjelu,
- ispunjava i potpisuje matidnu knjigu, svjedodzbe, i drugu pedagosku

dokumentaciju udenika svog razrednog odjela,
- predlaie razrednom vije6u utvralivanje op6eg uspjeha udenika iocienu iz

vladanja,
- saziva sjednice razrednog vijeca te im predsjedava,
- podnosi izvje56e o radu razrednog vije6a Nastavnidkom vije6u i ravnatelju

Skote,



izvjeseuje udenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim
rezultatima ueenika razrednog odjela u udenju ivladanju,
podnosi izvje56e o radu razrednog vije6a ra;natelju iNLstavnidkom viiecu,preoraze pohvate i nagrade za udenike,
skrbi o redovitom ocjenjivanju udenika iz nastavnih predmeta ivladania.pomaie udenicima o rjesavanju Skolskih idrugjh problema,
skrbi o redovitom podmirivanju materijalnih id-rugih obveza prerna Skoli.

::::1,:*]yl.:: :!l!:"" lr"l" Nastavnidkos vijera koja skrbe o sto uspjeinijemrzvooenlu nastave prema okvirnom odnosno izvedbenom planu iprogramu [ojedinihnastavnih predmeta ilj skupjne predmeta

elanak 86.

Skola ima strudne aktive.
Strudne aktive Skole dine svi nastavnici
odnosno skupine srodnih predmeta.

dlanak 87.

odgovaraju6eg nastavnog predmeta,

Strudni aktiv obavlja poslove u vezi s izradom izvedbenog programa, kriterra i

ii:ll!!"n"," ,za 
pra6enje i ocjenjivanje znanja i vjestina u'6enit<i,-rao r oovezaucenlKa u svakom predmetu, predlaganjem nabavke nastavnih sredstava ipomagalaza odgovaraju6e predmete, odabirom ud2benika i priruenita, ie jruge pomocneliterature, kao i predlaganjem rasporeda nastavnika po 

- 
nu.i"rii,i'ir"or"tnir",

razredima i razrednim odielima
Strudni aktiv obavlja i druge strudne poslove na temelju zakljudaka i uputaNastavniekog vijeca.

Strudni aktivi rade na s.iednicama.
Sjednicu strudnog aktva priprema, sa,iva..i vodi voditel.i strudnog aktiva ko.iega, naprijedlog ravnatelja. imenuje Nastavniako vijece.
Na rad strudnih aktiva odgovaraiude se primjenjuju odredbe poslovnika o raduKolegijalnih tijeta Skote.

elanak 88.

VIII. RADNICI

elanak 89.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno iliodredeno vrijeme s punim iii nepunim radnim vremenom.
riadnici Skole su nastavnici, sku6ni suradnici, drugi strudni i pomo6no_tehni6ki
radnici.
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Skola moze na prijedlog osnivada iuz suglasnost lvlinistarstva angazirati druge
odgojno-obrazovne radnike za posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu.
Posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu odnose se na: rad s darovitim
udenicima, rad s udenicima s te5ko6ama u razvoju, rad s udenicima pripadnicima
nacionalnih manjina.

elanak 90.

Nastavnici istrudni suradnici imaju pravo iobavezu traino se strudno osposobljavati i

usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim
odredbama te odredbama Dr2avnog pedagoskog standarda srednjogkolskog odgoja i

o b razova nja.
Osposobljavanje iusavrsavanje iz stavka 1. ovog dlanka sastavni je dio radnih
obaveza nastavnika i strudnih suradnika.

elanak 91.

Ravnatelj, nastavnici istrudni suradnici obvezni su stjecati licenciju kojom dokazuju
potrebne razine op6ih i strudnih kompetencija i obnavljati licenciju sukladno
zakonskim odredbama i podzakonskim propisima.

Zasnivanje iprestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se sukladno zakonskim

odredbama, podzakonskim aktima iop6im aktima Skote, sklapanjem, otkazivanjem i

orestankom uoovora o radu.
Ugouor" o ra-du s radnicima Skole sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim

odredbama, pravilnikom o radu te odredbama ovog Statuta.
Raspored radnih obveza radnika .odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, op6im aktima Skole, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu

igodisnjim planom iprogramom rada Skole.

elanak 94.

elanak 92

Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci u najmanje tri
razine i stjecati odgovarajuda znanja.
Nastavni;i, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna
postignu6a u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
Ministar propisuje razine, uvjete i nadin napredovanja i nagradivanja.

elanak 93.

Pravilnikom o radu Skote detaljno se razraduju zasnivanje i prestanak radnog

odnosa, prava iobveze iz radnog odnosa idruga pitania u svezi s radnim odnosima

radnika Skole.
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tx. ueENtct

elanak 95.

Skola upisuje udenike u prvi razred na temelju natjedaja u skladu s odlukom o upisu.
Natjedaj se objavljuje na mreinoj stranici i oglasnoj plodi skote i osnivada.
Status redovnog udenika stjede se upisom u Skolu.
Udeniku koji je zavrSio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa, ari nijepoloiio driavnu maturu, status redovitog udenika prestaje ldain-u dana nakon
zavrSetka Skolske godine u kojoj je zavr5io' zadryi -razred 

upisanoga
obrazovnog programa.

elanak 96.

Udenika stranca, azilanta ili. hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo skolovanje u
inozemstuu i koji 2eli nastaviti srednje obrazovanje u nepuutici Hrvatskoi, Stoti ee
upisati u odgovaraju6i razred samo temeljem rjesenja o priznavanju istovrijednosti
svjedodzbe radi nastavka naobrazbe, odnosno 

'druge 
odgovaraju6e odluke

nadleZnog tijela.

6lanak 97.

Na zahtjev udenika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u istoj ili
drugoj Skoli, odnosno odluku o prerasku iz jedne Skoie u drulu koja provodi
isti obrazovni program donosi nastavniEko vije6e, vode6i ra6-una o tome da
odluka ne utje6e na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa uz poStovanje
propisanih pedago5kih standarda.
P-romjena programa u srednjoj Skoli moie se uvjetovati polaganjem raztikovnih
i/ili dopunskih ispita, a sadriaj razlikovnih, odnosno dopuns-kih'ispita, te nadin
i rokove polaganja odreduje Nastavnidko vije6e.

elanak 97.a

Redoviti .rggni! moie tijekom, obrazovanja promijeniti upisani program u istojili drugoj Skoli, odnosno prije6i iz jedne skore- u drugu koja oltvarup isti
obrazovni program, najkasnije do podetka drugog potugoliSta.
skola iz koje udenik odrazi izdaje prijepis oc;-ni i ispisuje udenika u roku od
sedam dana od dana primitka obavijesti o upilu u6eni'ka u Orugu SXotu.
lznimno od stavka 1. ovog 6ranka, ako se udenik preseri iz jeanoj m;esta udrugo, Skola koja ostvaruje isti obrazovni program ri urugome mlesiu oilna ;eupisati udenika inakon kraja prvog polugodiSta.
Ako udenik prekine srednje obrazovanje, skola ga moie upisati ako od kraja
Skolske godine y kojoj je. prekinuo obiazovanje -do poEetka Skorske godin" ukojol nastavlja obrazovanje nije proteklo viie od dvil'e skolske goaine]o iemu
odluku donosi Nastavnidko vije6e.
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elanak 98.

Ako se udenik ispiSe iz Skole prije zavrSetka teku6e Skolske godine i ne stekne
razrednu svjedodibu, u sljede6oj Skolskoj godini moie upisati isti razred drugi
put u istom ili drugom obrazovnom programu,
Za udenika koji se ispisao iz Skole, Skola matidnu knjigu zakljuduje s
posljednjim razredom kojije zavr5io i napomenom o danu ispisa,

e lanak 99.

Udenici imaju pravo:
- samostalno ili s nastavnicima raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog

rada,
- pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- pravo na uvaZavanje njegovog miSljenja, pravo na sudjelovanje u radu VUeCa

u6enika te izradi i provedbi kudnog reda,
- pravo na savjet i pomo6 pri rjeSavanju problema,
- pravo na prltuZbu nastavnicima, ravnatelju iSkolskom odboru,
- koristiti objekte Skole i sredstava koja sluZe za ostvarivanje nastavnih

sadrZaja u skladu s njihovom namjenom,
- davati prijedloge o pohvaljivanju inagradivanju udenika,
- pravo na predlaganje poboljSanja odgojno-obrazovnog rada,
- pravo na uvaZavanje njihovog miSljenja.

Udenici su duZni:
- redovito pohaClati obavezni dio nastavnog programa idruge oblike odgojno-

obrazovnog rada koje su izabrali,
- savjesno uditi iaktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
- njegovati humane odnose medu udenicima, nastavnicima i drugim radniclma

Sxote,
- 6uvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika i radnika Skole,
- po5tovati pravila ku6nog reda te izvr5avati upute nastavnika, stru6nih

suradnika, ravnatelja i drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim
propisima i ku6nim redom,

- duvati udZbenike idruga obrazovna i nastavna sredstva,
- pravodobnoopravdati izostanke izaka5njenja.

elanak 100.

lzostanke i zakaSnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada
udenici su duini opravdati pisanom ispri6nicom roditelja, skrbnika, lijedni6kom
poWrdom ili odgovaraju6om potvrdom nadleine institucije, ustanove ili druge
nadleZne fizidke ili pravne osobe u roku od sedam dana od povratka u Skolu.

Opravdanim izostankom smatra se bolest u6enika, smrtni sludaj u obitelji,
bolest 6lana obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode'

lzostanak s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelia moie odobriti:
- nastavnik za izostanak tijekom nastavnog dana,
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- razrednik za izostanak do tri (poiedinadna ili uzastopna) radna dana,
- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,
- Nastavnidko vijece za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.

Pravodobnim zahtjevom roditeua za izostanak uienika s nastave prema stavku
3. ovoga dlanka smatra se:

- usmeni ili pisani zahtjev nastavniku najkasnije neposredno prue poietka
nastave za izostanak tijekom nastavnog dana, a pisani zahtjev
razredniku/ci za izostanak do tri poledinadna ili uzastopna radna dana
naikasnije jedan da priie izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,
- pisani zahtjev Nastavniekom vue6u najkasnue tri dana prije izostanka.

Roditeu moZe, vise puta godisnje, opravdati izostanak svoga djeteta u traianiu
do tri radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtiev za odobrenlem
sukladno stavcima 3. i4. ovoga dlanka.
Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajaniu duuem
od tri radna dana uzastopno dokazule se lijednidkom potvrdom.
lzostanak udenika s nastave moie se opravdati i odgovaraju6om potvrdom
nadleine institucue, ustanove ili druge nadleine fizidke ili pravne osobe
(Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadleini centar za sociialnu skrb,
ustanova u koju je udenik ukllu6en zbog pruianja pomo6i ili dijagnostike, skola
s umietnidkim programima, 5kola stranih lezika, udenidki dom, sportski klub,
kulturno-umjetni6ko druatvo, kazaliste u koje je udenik ukliuCen, specijalistidka
ordinaciia u kojoj ie obavlien pregled ili diiagnostidka pretraga idrugo),
ukljuCujudi ie-powrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.
Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nUe odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavka 3.4. 5.6. i7. ovoga alanka.

e lanak 101.

Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrsava druge obveze, Skola 6e od
roditelja ili skrbnika zatraiiti objasnjenje o .azlozima udenikovog neizvrsavanja
obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju od
neprekidno tri dana ili osam dana s prekidima tijekom jednog mjeseca.
Ako se roditelj ili staratelj ne odazovu pozivu i ne opravdaju izostanak udenika u roku
od osam dana, a udenik i dalie ne pohada nastavu smatrat 6e se da je samovoljno
napustio daljnje Skolovanje.
Odluku o tome donosi Nastavniako vije6e, a ravnatelj Skole o tome obavjestava
roditelje ili staratelje udenika te ih poziva da podignu dokumente udenika.

elanak 102.

Uspleh redovnih uaenika prati se iocienjuje tijekom nastave.
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Uspjeh u6enika izakljudnu ocjenu za svaki predmet utvrtluje nastavnik javno u
razrednom odjelu odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine, a
ocjenu iz vladanja razredno vije6e na prijedlog razrednika.
U sludaju izbivanja ili sprijedenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta
ili razrednika, ocjenu utvrduje Razredno vije6e na prijedlog nastavnika kojeg
odredi ravnatelj.
Nastavnici su duini upoznati udenike na po6etku nastave s njihovim
obvezama, za svaki nastavni predmet.

elanak 103.

Udenik moZe biti zbog svog zdravstvenog stanja trajno ili privremeno osloboden
obveze svladavanja svih ili pojedinih sadr2aja nastavnih predmeta, ako ti sadrZaji
nisu iz temeljnih predmeta struke odnosno za zanimanie za koje se udenik Skoluje.
Odluku o oslobaclanju obveze iz stavka'1. ovog dlanka donosi Nastavnidko vijede na
prijedlog nadleinog lije6nika Skole - spec'tjaliste Skolske medicine.

elanak 104.

Redovni udenici koji imaju status kategoriziranog sportaSa sukladno odredbama
Zakona o Sportu, posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao iudenici koji
se pripremaju za meclunarodna natjecanja mogu zavr5iti Skolu pohaclanjem nastave
ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja.
Nadin i rokove takvog Skolovanja utvriluje Nastavnidko vlete za svakog udenika
zasebno.
Skola .!e duZna omogu6iti udenicima koji su sportaii u natjecateljskim kategorijama
sudjelovanje na sportskim natjecanjima i sportskim pripremama, na drZavnoj razini.
Udenici iz stavka 3. ovog ilanka nastavu tjelesne i zdravstvene kulture izvode prema
posebnom nastavnom programu kojeg donosi lt/l in istarstvo.

elanak 105.

Udenik srednje Skole moie najviSe dva puta upisati isti razred.
Udenik pravo iz stavka 1. ovog dlanka tijekom srednjeg obrazovanja moie
koristiti najvi5e dva puta.

X. ISPITI IPOPRAVNI ISPITI

6lanak 106.

Udenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog
nastavnog predmeta ima pravo u roku od dva (2) dana od zavrSetak nastavne
godine poOniletl zahtiev Nastavnidkom vije6u radi polaganja ispita pred
povjerenstvom.
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Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku od dva (2) dana od
dana podnoSenja zahtjeva,
UEenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moie u roku od dva
(2) dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavnidkom vije6u
radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavni6kog vije6a je konadna.

elanak 106.a

e lanove povjerenstva odreduje Nastavni6ko v'rje6e.
PovjerensWo dine tri (3) dlana: predsjednik, ispitivad ijedan dlan. Predsjednik
povjerensila je u pravilu razrednik ili njegov zamjenik, ispitivad je predmetni
nastavnik, a ilan je nastavnik istog ili srodnog predmeta.
U sludaju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili je
razrednik ili njegov zamjenik opravdano odsutan s posla na dan odriavanja
ispita, odnosno ako su toga dana naznadene osobe angaiirane na drugim
pedago5kim poslovima (raniie planiranim), dlanovi Povjerenstva mogu biti i
drugi dlanovi Nastavni6kog vije6a.
Ako povjerenswo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konadna.
Ako povierenstvo utvrdi u6eniku ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima
zaklju6enu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upu6uje
ga se na dopunski rad.

elanak 106.b

lspit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog
predmeta,

lz kojih 6e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo
usmeni ispit, odretluje Nastavnidko vije6e. Kad se ispit sastoji od pisanog i
usmenog dijela u pravilu se provodi u dva dana.

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni do 30 minuta.

elanak 106.c

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrtluje povjerensWo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita pored ispitivada mogu postavljati i

drugi dlanovi povjerenstva,

Clanak 106.d

O polaganju ispita vodi se zapisnik, Zapisnik vodi 6lan povjerenstva, a uz
zapisnidara potpisuju ga predsjednik i ispitivad.

U zapisnik se osim op6ih podataka o udeniku, upisuje dan i vrijeme
odriavanja ispita, pitanja na pismenom i usmenom dijelu ispita, ocjena za
svako pitanje na usmenom dijelu ispita, ocjena iz pisanog i usmenog dijela
ispita i kona6na ocjena.

Zapisniku se prilaiu i pisani radovi udenika.
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6lanak 106.e

PovjerensWo utvrtluje ocjenu na prijedlog ispitivada. Pri utvrtlivanju konadne
ocjene iz hrvaGkog jezika, matematike i stranog jezika uzima se u obzir, uz
rezultate na usmenom dijelu ispita i ocjena iz pismenog dijela.

Ukoliko dlanovi PovjerensWa -ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno,
ocjenu donose ve6inom glasova. Clan povjerenstva koji nije suglasan s
ocjenom ima pravo na izdvoieno miSljenje koje se unosi u zapisnik.

elanak 106.f

Predsjednik povjerenstva je duian priop6iti ocjenu udeniku neposredno
nakon zavr5enog usmenog ispitivanja.

Ocjena lspitnog povjerenstva je konadna.

elanak 106.9

Ocjena lspitnog povjerensWa donesena povodom zahtjeva iz dlanka 106. ovoga
Statuta ne moie biti niZa od zakliu6ne ocjene protiv koie je podnosen zahtjev
radi polaganja ispita pred povjerenswom.

elanak 106.h

Za uEenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovolian (1) iz najviSe
dva (2) nastavna predmeta, Skola ie duina organizirati pomo6 u udenju i
nadoknattivanju znanja kroz dopunski rad koji je udenik duian pohatlati.
Trajanje dopunskog iada iz stavka 1. ovoga dlanka uprtluje Nastavnidko v'tje6e

po nastavnim predmetima i i ne moie biti kra6e od 10 i dulje od 25 sati po

nastavnom predmetu,
U slu6aju di udenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovoga 6lanka ostvari
odekivane ishode nastavnik mu zakljuduje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili
potrebom upu6ivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati udenika na

zadnjem satu doPunskog rada'
Ako ie u6eniku nakon dopunskog rada ne zakljudi prolazna ocjena, udenik se

upu6uje na popravni ispitkoji se odrZava krajem Skolske godine, a najkasnije
do 25. kolovoza teku6e godine'
Popravni ispit polaie se pred ispitnim povjerenswom koie imenuje ravnatelj, a

ocjena povjerenstva ie konadna'
fei'mini odriavanja popravnih ispita odrettuje Nastavnidko vije6e te ih
objavljuje na mreinim stranicama i oglasnoj plodi Skole'

elanak 106.i

elanove ispitnog povjerenstva imenuie ravnatelj.
u pov;ereniwo za polaganje popravnih ispita ravnatelj imenuje tri 6lana i

to: predsjednika, ispitivada I 6iana. Predsjednik povjerenstva je u pravilu

razrednik- ili njegov- zamjenik, ispitivad je predmetni nastavnik, a dlan ie
nastavnik istog ili srodnog predmeta.
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U sludaju d.a u Skori ne p.ostoji drugi nastavnik istog iri srodnog predmeta iri je
razrednik- ili njegov zamjenik opravdano odsutan i posra na 

-ain 
odriavanjaispita, odnosno ako su toga dana naznaEene osobe angazirane n" oirgi,pedagoSkim poslovima (ranije .praniranim), Elanovi povjeienstva ,nog, biti i

drugi Elanovi Nastavni6kog vije6a.
polaganje popravnih ispita primjenjuju se odredbe dranaka i06.b do

106.f ovoga Statuta.

etanak 106j

Ako udenik zbog boresti iridrugog opravdanog razroga ne pristupi popravnom
ispitu u propisanom roku, 

_skota mu I'e auzna o=moguditi por'"g"nji iJpil" n"r.onprestanka razloga zbog kojih nije pristupio ispitu.
Opravdanost razloga prosuttuje rivnatiry Stole.

etanak 106.1

Predmetni ili razredni ispit mogu temeljem odluke Nastavni6kog vije6a polagatii daroviti uEenici koji zavr5avaju ikoru u vremenu kra6em of plopi"ln.g iliusporedo svladavaju joi jedan obrazovni program.

Clanak 106.m

Predmetni ili razredni ispit pola_ie se u praviru, na kraju nastave iri kasnije,ukoliko to uvjetuju razrozi sprijeder."ti, ,rii ,"Jilsnr;-e do kraja teku6e skorskegodine.

. Uieli!. koji ieli pristupiti potaganju predmetnog ili razrednog ispitapodnosi zahtjev za polaganje nazr6ano-m vi1e6u.
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elanak 106.k

Ud-enik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovito pohadati nastavu ibitiocijenjen iz jednog ili vise predmeta, ili jI osho neocilenlen, upueuje se napolaganje predmetnog ili razrednog ispita
Opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga dtanka smatraju se:
- bolest u duiem trajanju,
- razna Sportska idruga natjecanja,
- izvr5avanje obveza prema aktima ovtaitenih driavnih tijela,
- duii izostanak udenika, kojeje prethodno odobriro wasiavnicto vije6e i
dr.

o.op-ravdanosti- razroga iz stavka 2, ovoga dranka te o vrsti i rokovima ispitaodluduje Razredno vije6e.

. Razredno vije6e moie na prijedrog predmetnog nastavnika odruditi dapredmetni ispit polaie udenik to;i je izostai s nastavJiz po;eOinog;;;;nog
predmeta viSe od 30o/o godisnjeg fonda sati.



elanak 106.n

Predmetni ili razredni ispiti polaie se pred Povjerenstvom od tri 6lana koje
imenuje ravnateli.

Fovjerenstvo iz stavka 1' ovog dlanka 6ine predmetni nastavnik,
nastavnik istog ili srodnog predmeta i razrednik'
U slu6aju aa u SXoti ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmela ili je

razrednik ili njegov zamienik opravdano odsutan s posla na dan odriavanja
ispita, odnosno ako su toga dana naznadene osobe angaiirane na drugim
pddago5kim poslovima (ranije planiranim), 6lanovi Povjerenstva mogu biti i

drugi 6lanovi Nastavni6kog vije6a'
Udenik ne moie polagati u pravilu viSe od dva (2) predmeta u iednom

danu.
Na polaganje predmetnog ili razrednog ispita primjenjuju se odredbe dlanaka

106.b do 106.f ovoga Statuta.

elanak 106.o

Ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga nepristupi predmetnom

odnosno razreinom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duina
omogu6iti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg n'tje pristupio

is,itu' 
Bkore.O opravdanosti razloga prosutluje ravnateli I

6lanak 106.p

Uceniku koji na razrednom ispitu poloii 2/3 potrebnih ispita, ravnateli

moZe odobriti dodatni rok za polaganie preostalih ispita'
Dodatni rok iz stavka 1. ovog clanka mora biti utvrtlen sukladno odredbi

dlanka 106.m stavka 4' ovog Statuta.

6lanak 106.r

Razlikovne i dopunske ispite polaZu:
- uEenici koji se tiiekom Skolovania upisuju u Skolu, prelaze6i iz

obrazovnog programa koji se sadriajem i opsegom razlikuje,
- uEenici koii su zavr5ili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u

inozemstvu.
Sadriaj razlikovnih i dopunskih ispita, te rokove i nadin polaganja tih ispita

,wiari" Nastavni6ko vi1e6e, na pr'rjedlog 
-ravnatelja, 

osim za udenike iz

inozemstva, koji polaiu ispite prema rjeSenju MinistarsWa'"--- 
f,f" p6f"ganle raztiXivnitr i dopunskih ispita odgovaraju6e se primienjuju

odredbe 6lanaka 106.b do 106'f ovoga Statuta'
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XI. POHVALE INAGRADE

Brisan
elanak 107.

elanak 108.

Udenicima, razrednim odjelima i obrazovnim skupinama koje se istidu u udenju,
pona5anju i drugim aktivnostima mogu se dodrleliti pohvale i nagrade.
Cilj pohvala i nagrada je poticanje udenika u ostvarivanju dobrih rezultata i isticanju.
Pohvale inagrade mogu predlagati u6enici, nastavnici, strudna tUela Skole, Skolski
odbor, te fizidke i pravne osobe izvan Skole.

Usmenu pohvalu izri6e razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijeie, a nagradu
dodjeljuje Nastavni6ko vije6e.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 109.

Pohvale su:
- usmene pohvale,
- pisane pohvale - pohvalnice, povelje, priznanja isl.

Nagrade su:
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znataka, pokala i sl.,
- knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografije isl.,
- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnidko stvaranje, glazbeni

instrumenti isl.,
- novdane nagrade.

Pohvale inagrade mogu se dodjeljivati pojedina6no, skupini ili razredu.

Clanak 110.

elanak 110.a

Pobliie odredbe o kriterijima dodjele nagrada donosi Nastavni6ko vijede na
prijedlog predmetnog nastavnika, razrednika i ravnatelja Skole za teku6u
Skolsku godinu.
Sredstva za dodjelu pohvala i nagrada osiguravaju se financijskim planom
Skole za teku6u Skolsku godinu
lzvori financiranja navedenih sredstava mogu biti: Primorsko-goranska
iupanija kao osnivad Skole te Grad Opat'lja kao jedinica lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave na podrudju koje je sjediSte Skole ili vlastita sredstva.

Brisan.
Clanak 1 1 1.

3'.7



Brisan

Brisan

Brisan

Brisan

Brisan

Brisan

Brisan

Brisan

Brisan.

Brisan.

Brisan

Brisan

elanak 1'12.

alanak I13.

e lanak '114.

dlanak 115.

elanak I16.

elanak 1'17.

elanak'118.

elanak 119.

elanak 121.

elanak 123.

Brisan

ehnak 124.
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6lanak 120.

ehnak 122.



elanak 125.
Brisan

elanak 126.

XII. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

ebnak 127.

Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za teku6u
Skolsku godinu.
Za predsjednika, zamjenika predsjednika iblagajnika razrednog odjela izabrani su
udenici koji su dobili najve6i broj glasova nazodnih udenika.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog
odjela rukovodi razrednik.

elanak 128.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti ipromide interese
udenika razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela
zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove sprijedenosti.

Blagajnik razrednog odjela, uz pomod razrednika, prikuplja, evidentira iduva novac
koji mu udenici daju za ostvarivanje aktivnosti razrednog odjela.
Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno duvati i predati ga zajedno s
evidencijom razredniku ili blagajniku Skole. O primitku novca izdaje se potvrda.

elanak 130.

dlanak 129

U Skoli se osniva Vijece uaenika koje dine predsjednici svih razrednih odlela Skole.
Radom Vije6a udenika Skole rukovodi predsjednik.
Za predsjednika Vijeoa udenika izabran je udenik koji je dobio najve6i bro.i glasova
prisutnih dlanova. Glasanje je javno.

elanak'131.
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Brisan.

Vijece udenika razmatra pitanja znadalna za rad udenika u Skoli.



Predstavnik Vijeda udenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odlu6uje o pravima i

obvezama udenika. bez prava odludivanla.

elanak 132

Vijede udenika radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi.
U radu vije6a uaenika sudjeluje struani suradnik-psiholog, a mogu sudjelovati i

ravnatelj ili druga osoba pozvana na sjednicu Vijeda ali bez prava odludivanja.
O radu Vijeda udenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi dlan Vijeda kojeg odredi
predsjednik.

alanak 133.

VijeCe uden ika:
priprema i daje pfljedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za udenike, njihov
rad i rezultate u obrazovanju,
izvjescuje pravobranitelja za djecu o problemima udenika,
predlaze osnivanje udenidkih klubova i udruga,
predlaze mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli.
predlaze kandidate za op6inski, gradski izupanijski savjet mladih,
raspravlja o Pravilniku o kucnom redu iEtidkom kodeksu neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne dielatnosti,
pomaZe udenicima u izvrsenju Skolskih iizvanskolskih obveza,
obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op6im aktima.

XIII. RODITELJI I SKRBNICI

dlanak 134.

Radi sto usp.iesnUeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s

roditeljima putem roditeljskih sastanaka, izvjesdivanjem roditelja o udeniku idrugih
pogodnih oblika informirania.

dlanak 135.

Skola saziva op6e, razredne iroditeljske sastanke razrednog odjela.

Opci irazredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog
najmanje jednom.

6lanak 136.

Roditelji, odnosno skrbnici odgovorni su za udenikovo redovito pohatlanje

nastave iduini su obavijestiti Siolu o razlozima izostanka u roku od 3 dana od
prvog dana izostanka, t izostanak opravdati u roku od 7 dana od povratka

udenika na nastavu.

polugodiSta
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elanak 137.

Roditelji odnosno skrbnjci duini su skrbiti o ponasaniu djeteta izvan Skole.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoii nadok;adit, St"t, foj, ,e"nik udini zavrijeme boravka u Skoti, na iztetu iti ekskurziji u sr<raju i;;;l;;;;p;i;" obveznogprava.

elanak 138.

Roditelji odnosno skrbnici duZni su. ispunjavati svoje obveze prema Skoli koie se
:9lT: 1^::j::liy:nje nastavnos ptanai prosrama'ori"r. olu!." i6o,t"rji odnosno
sKronrcr mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
U skladu s odlukama Skolskih tiieta roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja seodnose na troskove:

gubitka ili popravaka knjjga oste6enih za vrijeme posudbe,
Skolskih izleta i ekskuzija,
kazaliSnih i kino predstava, priredaba i natjecanja.
osiguranja udenika,
rada udenidkih klubova i drustava

XIV. VIJECE RODITELJA

6lanak 139.

U Skoli se ustrojava Vijece roditelja.
Vijeie Joditetja sastavtjeno je od predstavnika roditelja udenika svakog razrednogodjela Skole.

elanak'140.

Roditelji udenika svakog razrednog odjela bir4u na roditeljskom sastankuizmedu sebe u VUe6e roditelja jednog predstavnik;. '- '
lzbor predstavnika roditelja iz prethodnog stavka ovog dlanka obavl.ia se javnim
gl s"gvanj:T na sastanku roditetja razredn;g odjeta.
za crana V[e_ca roditelja izabran je predstavnik roditetja koji je dobio najve6i brojglasova nazodnih roditetja.
Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela. Zapisnik o izborupredstavnika razrednog odjeta u Vijede roditelja "s ,mlno, -iISOranog 

,oOit.f;arazrednici su du2ni u roku od 3 dana od oana izboia dostaviti;";n";l1.;.

elanak 141.

y,iiq31:1"*"3 YUeca roditelja traje dok.traje skotovanje njihove djece u Skoti.ulan Vueca roditelja moze biti razrijesen iprije isteka mandata- ako to sam zakazi,
- ako njegovom djetetu prestane status redovnog udenika Skole.
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- ako tako odlude roditelji udenika razrednog odjela 6ijije izabrani predstavnik,

- ako ne ispunjava svoje obveze.
U sludaju prijevremenog prestanka mandata jednog ili vi6e dlanova Vije6a roditelja,
imenuje se novi alan na nadin utvrden alankom 140 ovog Statuta.

elanak 142.

Konstituirajucu sjednicu Vije6a roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole do izbora
predsjednika Vije6a roditelja. Ravnatelj je duzan sazvati konstituirajudu sjednicu

Vijeca roditelja najkasnije u roku od 30 dana nakon provedenih izbora.

Dnevni red konstituirajuee sjednice obavezno sadrii:
- izvjedde predsjedavatelja o izboru dlanova Vije6a roditelja,
- verificiranje mandata izabranih 6lanova,
- izbor predsjednika Vijeca roditelja.

elanak 143.

e lanoviVije6a roditelja biraiu predsiednika
Za predsl;dnika je izabran dlan koji je javnim glasovanjem dobio najve6i broj glasova

nazodnih dlanova Vije6a roditelja.
Nakon Sto je izabran predsjednik Vi.ie6a roditelja na isti se nadin bira zamjenik
predsjednika.

elanak 144.

uij":" roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te:

daje;isljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godisnjeg plana iprograma
rada,
raspravlja o izvjeS6ima ravnatelja-o realizaciii 5kolskogturikuluma,
godisnl6g plani iprograma rada Skole, te o prijedlogu Pravilnika o
iuenorir ieOu iEtidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti,
razmatra prituZbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom
predlaze svog predstavnika u Skolski odbor'
Dredlaze miere unapredivania odgojno-obrazovnog rada,

daje miSlje;je i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija' Sportskih

i kulturnih sadrzaja Skole,
daje misljenje ipiileOloge u svezi s uvjetima rada ipoboljianjem uvjeta rada u

Skoti,
daje misljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem idjelatnosti udenidkih zadruga

te sudjelovanjem udenika u njihovu radu,

O4e miSflenle i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem udenika

i pruianjem odgovaraju6e Pomo6i,
o;avtla druge 

-poslove prema odredbama ovog statuta i drugih op6ih akata

5kole,
olasuie o kandidatu za ravnatelia Skole i na temeuu utvr'lenih rezultata

!lasovanja donosi pisani zakliudak koii se dostavlia Skolskom odboru'
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XV. RADNIEKO VIJEEE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

elanak 145.

sukladno odredbama zakona o radu radnici mogu utemeljiti radnidko vije6e.

Ako u Skoli nije utemeljeno radni6ko vije6e sindikalni povjerenik moie preuzeti

funkciju radniEkog vije6a, o 6emu ie duian pisano izvijestiti ravnatefa'
Ako u Skoli dieluie viSe sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o

sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koii 6e imati prava i obveze

radnidkog vije6a, a o preuzimanju funkcije radnidkog vije6a duini su o6itovati

se pisanim putem ravnatelju.
Ako sindikat ne postigne sporazum o tome koji 6e sindikat preuzeti funkciiu

radnidkog vije6a, provest 6e se izbori za radnidko vije6e u skladu s odredbama

Zakona o radu.

Skup (Zbor) radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja

ravnatelja ito u roku od 8 dana od dana siednice Skobkog odbora na kojem su

utvrtteni kandidati koji ispunjavaiu uvjete natjedaja za ravnatelja Skole ikoli su
ponude dostavili u propisanom roku. Skup (zbor) radnika saziva 6lan Skolskog

odbora kojeg je imenovalo radnidko vije6e, odnosno koji je izabran kao

predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u sludaju njegove sprijedenosti
predsjednik Skobkog odbora.
O pitanjima iz svoje nadleinosti, skup (zbor) radnika odluduje ve6inom glasova

nazodnih radnika, javnim glasovanjem, osim kada je to zakonom, odnosno
odredbama ovog Statuta odredeno drukdije.

elanak 145. c

Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.

Skola 6e osigurati sindikatu prostor, sredstva za radl druge uvjete u skladu sa

zakonom, provedbenim propisima, op6im aktima Skob, kolektivnim ugovorima
i sporazumima koje je sklopila.

elanak 145.a

Skup (zbor) radnika 6ine svi radnici Skole.

Skup (zbor) radnika dva puta godiSnje saziva radnidko vijede uz prethodno

savjetovanje s ravnateliem.
Ako nije utemeljeno radniGko viie6e skup (zbor) radnika prema stavku 2'ovoga

dlanka saziva ravnatelj.

elanak 145.b
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XVI. JAVNOST RADA

XVII. POSLOVNA TAJNA

Rad Skole i njezinih tijela je javan.
Javnost se ostvaruje osobito:

- redovitim izvjeidivanjem radnika, udenika Skole iroditetja,
- podnosenjem izvje56a ovlastenim upravnim tijelima i osnivadu o rezultatima

odgojno-obrazovnog rada Skole,
- podnosenjem financijskih izvje6taja osnivaau i Ministarstvu,
- priop6enjem o odrzavanju sjednica tiiela upravljanja istrudnih tijela,
- objavljivanjem op6ih akata iuvjeta poslovanja,
- dostavljanjem podataka osnivadu na njegov zahtjev,
- podnoienjem izvjestaja tijelima koja financiraju programe koji se provode u

St<oti.

za javnost rada odgovorni su ravnatelj i Skolski odbor
Obveza javnosti rada Skole provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama iZakona o zastiti osobnih podataka

elanak 146.

alanak 147.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci sadrzani u molbama, zahtievima iprijedlozima gradana ipravnih osoba

upucenih Skoli,
- osobni podaci o udenicima iradnicima skole,
- podaci utvrt eni u postupku zastite dostojanstva radnika,
- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve iprijedloge
- podaci o poslovnim rezultatima Skole,
- podaci o udenicima socUalno-moralne naravi,
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom idrugim propisima ili koje

takve odredi ravnatelj.

6lanak 148.

Podatke iisprave koje se smatraju poslovnom tajnom duini su duvati svi radnici

Skole bez obzira koji su naain saznali za te podatke ili isprave

Ouu"r, err"nj" poilovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli'

elanak 149.

Obveza auvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i

upravnom postupku.
iu" Sfof"t', til"fi Urzna su suradivati s pravobraniteljem za djecr'r i na njegov zahtjev

poJnositi izvj6sea iodgovarati na upite, odnosno pravobranitelju za djecu osigurati

lostupnost i uvid u sv6 podatke, informacije i akte koji se odnose na prava i za5titu

udenika bez obzira na stupanj njihove tajnosti.



xvlll' zAsTlrA oKoLlsA 
e ranak ,r50.

Radnici Skole imaju pravo i duZnost osigurati uvjete za duvanje i razvoj prirodnih i

radom stvorenih vrUednosti dovjekova okolisa te spredavati i otklanjati Stetne

posljedice koie zagad'ivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugro:avaju

ie viijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita doviekova okoliga iazumijeva zajedni6ko djelovanje radnika Skole' u6enika i

gradana ni 6i;em podrudju Skola djeluje.

elanak 15'1.

Skola 6e u izvottenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti

odgoju ucenika glede 6uvanja izastite dovjekove okoline'

XIX. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

dlanak 152.

lmovinu Skole dine nekretnine, pokretnine, potrazivanja inovac'
O imovini Skole duzni su skrbiti svi radnici Skole.

elanak 153.

za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraeuna, prora6una

jedinica iok;ln; samouprave, proraduna jedinica regionalne samouprave, prihoda

tsiuarenit obavljanjem poslova vlastite djelatnosti, donacija te drugih izvora u skladu

sa zakonom.
Sredstva za obavtjanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku

oodinu.
[l svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnateljje ovlasten i odgovoran:

- za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje

proradunskim sredstvima,
- za planiranje iizvriavanje proraduna'
- za ustroj tazakonito i pravilno vodenje proradunskog radunovodstva'

elanak 154.

Godisnji ipolugodi6nji obradun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski

odbor.
Dokumente iz stavka 1. ovog dlanka, te ostala financijska izvjegca ravnatelj ie duzan

pravodobno dostaviti osnivadu.

elanak 155.

Sredstva za rad Skole koriste se samo za namjene utvrdene zakonom ifinancijskim
planom igodisnjim planom iprogramom rada.
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Ako Skoh na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak 6e se pokriti u skladu s odlukom osnivada.

XX. OPCI I POJEDINAENI AKTI SKOLE, PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I

EVIDENCIJA

elanak 156.

Pored Statuta Skola ima ove akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zaititi na radu,
- Pravilnik o zaStiti od poiara,
- Pravilnik o radu Skolske knjiinice,
- Pravilnik o 6uvanju, kori5tenju, odabiranju i izludivaniu arhivskog i

registraturnog gradiva.
- Pravilnik o ku6nom redu,
- Poslovnik o radu koleg'tjalnih tiiela,
- Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda,
- Etidki kodeks neposrednih nositelja i sudionika odgojno-obrazovne

djelatnosti,
- Poslovnik o radu Skolskog sportskog dru5tva ,,GEK",
- Pravilnik o provedbi postupaka nabave bagatelne vriiednosti.

elanak 157.

Postupak kandidiranja iizbora dlanova strudnih tijela Skole, predsjednika izamjenika
predsjednika Skolskog odbora te vr5itelja duZnosti ravnatelja Skole p-odrobnije 6e se
propiiati Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela, u skladu sa Statutom Skole.

elanak 158.

Opdi akti objavljuju se na oglasnoj plodi Skole.
Op6i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo6i, ako
pojedinim aktima nije odreden kra6i rok njegova stupanja na snagu.

O[ei atti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao

dan podetka primjene odreilen neki kasniji dan.

Prijedlog za donoSenje op6ih akata, njihovih izmjena idopuna moZe dati svaki radnik
Skote.
Prijedlog se podnosi Skolskom odboru

elanak 159.

6lanak 160.

Autentidno tumaoenje opieg akta daje Skolski odbor'
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elanak 161.

Tajnik Skole duZan je radniku Skole, roditelju ili udeniku koji imaju pravni interes,
omogu6iti uvid u opce akte ili njihovu kra6u uporabu.
Op6i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

elanak 162.

Pojedinadne akte koiima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama u6enika i

radnika, donose Skolski odbor iravnatelj.
Pojedinadni akti kojima se odluduje o pojedinim pravima iinteresima radnika stupaju
na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje tih akata nije
uvjetovano konadno56u akta, nastupom odredenih dinjenica ili istekom odredenog
roka.

Glanak 163.

Skola je obvezna voditi pedagoSku dokumentaciju ipropisane evidencije sukladno
zakonskim odredbama i provedbenim propisima kojima se ureduje djelatnost
srednjo5kolskog odgoja i obrazovanja.

XXI. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 164.

Opie akte uskladene s ovim Statutom Skola 6e donijeti u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.
Do dono5enja opiih akata iz stavka 1. ovog dlanka primjenjuju se odredbe postojedih
op6ih akata ako nisu u suprotnosti sa zakonom iovim Statutom.
Na sve odnose koji nisu uredeni ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
odgoju iobrazovanju u osnovnim isrednjim Skolama, te Zakona o ustanovama.

elanak'165.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.
Stuianjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Skole, klasa:003-05/05-

01/07; urbroj: 2156-23-GlO7-05-1 kojeg je Sfotsfi odbor donio na sjednici odrZanoj

30. rujna 2005. god.

Opatija, 24.04.2017 . god.
Klasa: 003-05/17 -01 104

Ur.broj: 21 56-23-G107 -17 -3

dsjednica Skolskog odbora2

Tr4pper Trinajs!16, Rrof

'/.>,r--j,"/: ", t4
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