GIMNAZIJA EUGENA KUMICAC OPATIJA

Opatija, Drage Gervaisa 2

Adresa elektronicke poste: gek.opatija@gimnazija-ekumicica-opatija.skole.hr
Mrezna stranica Skole: http://gimnazija-ekumicica-opatija.skole.hr/

Opatija, 25.09.2019.
Klasa: 112-07/19-03/01
Urbroj: 2156-23-G/02-19-2

Obavijest i upute o podrucjima provjere, vremenu i mjestu vrednovanja kandidata za

radno mjesto nastavnik/ca engleskog jezika

Sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Gimnaziji Eugena

Kumicic¢a Opatija provest ¢e se vrednovanje kandidata kojeg je uputio Ured drzavne
uprave u PGZ za radno mjesto nastavnik/ca engleskog jezika na nepuno neodredeno
vrijeme (14 sati nastave tjedno) kako slijedi:

Pisana provijera znanja iz testa kojeg je sastavilo Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) provest ¢e se u utorak, 1.10.20109.
godine u 13.00 sati u kabinetu informatike u Gimnaziji Eugena Kumic¢i¢a Opatija,
Opatija, Drage Gervaisa 2.

Pravni izvori za pripremu kandidata za pisanu provijeru:

1.
2.

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN br. 94/15.,3/17.)
Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnim
1 srednjim Skolama (NN br. 112/10.,82/19)

Pravilnik o polaganju drzavne mature ( NN br. 01/13.,41/19.)

Statut Gimnazije FEugena Kumicica Opatija (http://gimnazija-ekumicica-
opatija.skole.hr/_dokumenti_pravilnici)

Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno — obrazovnih aktivnosti
izvan Skole (NN br. 87/14., 81/15.)

Pravilnik o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (NN br. 94/10.)

Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik za osnovne Skole 1 gimnazije (NN
br. 7/19.)
Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN br. 51/18.)
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Nakon provedene pisane provjere ¢lanovi Povjerenstva ispravljaju test i vrednuju ga
bodovima od 0 do 10.

Na drugi dio testiranja (prakticnu provjeru) upucuju se kandidati koji su ostvarili
najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova ostvarenih na pisanoj provijeri.

Prakti¢na provjera (ogledni sat) odrzat ¢e se u utorak, 1.10.2019. u 14 sati u udionici
broj 8 u Gimnaziji Eugena Kumici¢a Opatija, Opatija, Drage Gervaisa 2.
Nastavna jedinica:
Welcome to Fresher's Week (present tenses and reading)
Izvori za pripremu nastavne jedinice:
- udzbenik NEW SUCCESS Intermediate Student's Book (White, Fricker,
McKinlay, Hastings), str. 6.1 7.
- radni prirucnik NEW SUCCESS Intermediate Workbook (White, Fricker,
McKinlay, Hastings)

Kandidat je duzan Povjerenstvu predati pripremu za izvodenje nastavnog sata
neposredno prije odrzavanja nastavnog sata.

Nakon odrzane prakti¢ne provjere (oglednog sata) svaki ¢lan Povjerenstva boduje
kandidata bodovima od 0 do 10 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio u drugom dijelu testiranja (prakti¢noj provjeri) ako
je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo pristupa razgovoru
(intervjuu).

Na razgovor (intervju) ¢e se pozvati kandidati koji su nakon provedenog prvog i drugog
dijela testiranja ostvarili pravo pristupa razgovoru (intervjuu).

Intervju (razgovor sa kandidatom) odrzat ¢e se u utorak, 1.10. 2019. u 16.30 sati.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad u skoli te rezultate

ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki ¢lan Povjerenstva
pojedinac¢no bodovima od 0 do 10 bodova.

Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju.



Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

Ako kandidat/osoba upuéena od Ureda drzavne uprave u PGZ ne pristupi bilo kojem
dijelu vrednovanja ili ako ne zadovolji na provedenom vrednovanju, Povjerenstvo
dostavlja ravnatelju izvjesc¢e o provedenom postupku.

U prethodno navedenom slucaju ravnatelj se pisano o€ituje Uredu drzavne uprave u
Primorsko-goranskoj zupaniji o razlozima zbog kojih nije primljena upucena osoba.

Postupak vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nac¢inu 1 postupku
zaposljavanja u Gimnaziji Eugena Kumici¢a Opatija dostupnom na poveznici:
http://gimnazija-ekumicica-opatija.skole.hr/_dokumenti_pravilnici

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoSljavanje:

1. Drasko Vucemilovi¢, prof., predsjednik
2. Natasa Frkovi¢ Pordevi¢, prof., ¢lanica
3. Sanja Marusi¢, prof., ¢lanica
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